
  1 

                                             
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ       Από το Πρακτικό της με αριθμό 7/2019 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ            Τακτικής Συνεδρίασης του   

            Δημοτικού Συμβουλίου 

        ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ:115/2019 

Γραφείο: Δημοτικού Συμβουλίου      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Λήψη απόφασης για έγκριση στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων 
τακτικού προσωπικού για τα έτη 2020-2023. 

 

Στον  Άγιο  Δημήτριο  και  στο Δημοτικό  Κατάστημα  σήμερα , στις  27 του  μήνα   Μαρτίου 

του  έτους  2019, ημέρα  Τετάρτη και  ώρα 16.00 συνήλθε  σε Τακτική Συνεδρίαση  το 

Δημοτικό  Συμβούλιο  Αγίου  Δημητρίου, ύστερα  από  την  με  αριθμό πρωτοκόλλου  

12112/23/22-03-19  έγγραφη  πρόσκληση   του Προέδρου  αυτού. Η πρόσκληση  επιδόθηκε  

νόμιμα σε  κάθε  ένα  Δημοτικό Σύμβουλο  σύμφωνα  με  τις-διατάξεις του άρθρου 67 του  Ν. 

3852/7-6-2010   (ΦΕΚ Α' 87)  με  τίτλο : «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» και δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα 

του Δήμου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6  παρ. 3 του  Ν. 4071/2012. 

Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία , δεδομένου  ότι  σε  σύνολο 41  μελών  παρέστησαν στη 

συνεδρίαση  36  μέλη:  

                                        ΠΑΡΟΝΤΑ                           ΑΠΟΝΤΑ   
1 ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ Α. 19 ΣΟΦΙΑΝΟΠΟΥΛΟΣ Α. 1 ΔΑΣΟΠΟΥΛΟΣ Ν.    
2 ΑΛΕΞΙΟΥ Β. 20 ΣΥΡΡΑΚΟΣ Ν. 2 ΜΠΕΛΛΟΣ Χ    
3 ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ Α.   21 TZAMΠΑΖΟΓΛΟΥ Α. 3 ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΗΣ Κ.    
4 ΒΡΕΤΟΥ-ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗ Α. 22 ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Ε. 4 ΑΧΟΥΛΙΑ  M.    
5 ΓΑΒΑΛΑΣ Α. 23 ΠΡΕΚΕΤΕΣ Χ 5 ΔΟΥΡΟΥ ΑΝ.    
6 ΔΙΑΒΟΛΙΤΣΗΣ Σ. 24 ΚΟΚΟΤΣΑΚΗΣ Γ.      
7 ΕΙΡΗΝΑΚΗΣ Π. 25 ΜΑΛΑΘΟΥΝΗΣ Ε.      
8 ΘΑΝΟΥ Μ. 26 ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ Ε.      
9 ΚΑΝΤΖΕΛΗ-ΚΑΡΑΝΙΚΟΛΑΟΥ Ε. 27 ΒΡΕΤΤΟΣ Ν.      

10 ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΣ Χ. 28 ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΣ Θ.      
11 ΚΟΥΤΣΑΝΔΡΕΑΣ Β. 29 ΒΑΜΒΑΚΟΥΣΗΣ Σ.      
12 ΚΩΤΣΙΔΗΣ Κ. 30 ΣΚΟΡΔΑΚΗΣ Γ.   6   
13 ΜΑΘΑΣ Ι. 31 ΚΟΥΤΣΟΒΑΣΙΛΗΣ Β.      
14 ΜΠΑΝΤΟΥΝΑΣ Π. 32 ΑΝΤΙΜΙΣΑΡΗ Α.      
15 ΜΠΑΖΙΩΝΗΣ Χ. 33 ΒΑΣΙΟΣ Α.      
16 ΜΠΟΥΡΑΝΤΩΝΗΣ Δ. 34 ΔΗΜΟΥ Π.      
17 ΝΟΜΙΚΟΣ Ε. 35 ΓΙΑΝΝΕΖΟΣ Α.      
18 ΠΟΛΥΚΑΝΔΡΙΤΗΣ Α. 36 ΖΕΡΒΑΣ Γ.      

         Χρέη πρακτικογράφου εκτελεί η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου κα  Μαγγιώρου 

Αικατερίνη. 
         Στη συνεδρίαση παρίσταται  η Δήμαρχος κα Ανδρούτσου Μαρία, η οποία κλήθηκε 

νόμιμα με την πιο πάνω πρόσκληση του Προέδρου . 

    Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου  εισηγούμενη το   2ο θέμα  της ημερήσιας 

διάταξης σχετικό με την περίληψη, έθεσε υπόψη των μελών του Σώματος την υπ’ αριθμ.  

12425/27-3-19  εισήγηση  της Δημάρχου, που  έχει ως εξής: 

<< ΘΕΜΑ:  «Στρατηγικός Προγραμματισμός Προσλήψεων Προσωπικού 2020-2023». 
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 Σχετ: 
1. Η με αρ. πρωτ. 10/20616/20-03-2019 (ΑΔΑ:9ΑΜ5465ΧΘ7-ΚΡΓ) (αρ. πρωτ. Δήμου 11830/21-03-2019) 

εγκύκλιος του  Υπουργείου Εσωτερικών.   

2. Η με αρ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.2.9/οικ.9816/28-02-2019(ΑΔΑ:97ΖΒ465ΧΘΨ-ΖΓ5) εγκύκλιος του  Υπουργείου 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

3. Το με αριθμ. πρωτ. 22379/6607/07-03-2019  (αρ. πρωτ. Δήμου 9846/12-03-2019) της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 

 

        Παρακαλούμε να εισάγετε το ως άνω αναφερόμενο θέμα προς συζήτηση στη συνεδρίαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου,  της 27ης  Μαρτίου 2019,  αναφορικά με το Στρατηγικό Προγραμματισμό  

Προσλήψεων Προσωπικού 2020-2023.  

      
Στο πλαίσιο αυτό το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης (Υ.Δ.ΑΝ) γνωστοποίησε τις 

διατάξεις του Κεφαλαίου Α  του ν. 4590/2019 που αφορά στο αντικείμενο του θέματος, καλώντας 

τους υπόχρεους φορείς να αποστείλουν τα πολυετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων 

των ετών 2020-2023.   

Εν συνεχεία το Υπουργείο Εσωτερικών ως το αρμόδιο εποπτεύον Υπουργείο των ΟΤΑ α΄και 

β΄ βαθμού με την αριθμ. 10/20616/20-03-2019  εγκύκλιό του((ΑΔΑ:9ΑΜ5465ΧΘ7-ΚΡΓ) και με αρ. 

πρωτ. Δήμου 11830/21-03-2019, καλεί τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης όπως εκπονήσουν και 

αποστείλουν πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων  τακτικού προσωπικού για τα έτη 2020-2023 

μέχρι την 28-03-2019, κατά τα ειδικότερα διαλαμβανόμενα σ’ αυτή . 

Σύμφωνα δε με το άρθρο 4 του ν. 4590/2019  και κατόπιν έκδοσης νεότερης  εγκυκλίου του 

ΥΔΑΝ, οι φορείς σύντομα θα κληθούν να καταρτίσουν τον ετήσιο ή διετή προγραμματισμό για το/α 

έτος/η 2020 και 2021 με βάση τον πολυετή προγραμματισμό που θα υποβάλουν. 

Προκειμένου οι φορείς Τ. Α.  να υποβάλλουν στο ΥΠΕΣ ηλεκτρονικά τον πολυετή 

προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού,  το Υπουργείο κρίνει σκόπιμο να έχει 

προηγηθεί απόφαση του οικείου  Συμβουλίου  και εν προκειμένω του Δημοτικού. 

Επισημαίνεται ότι οι κατηγορίες εκπαίδευσης σε συσχετισμό με τους κλάδους/ ειδικότητες και 

τις εργασιακές σχέσεις που θα προβλεφθούν στον Στρατηγικό Σχεδιασμό του Φορέα μας πρέπει να 

ταυτίζονται (κατά κατηγορία/κλάδο κ.λπ.) με τις προβλεπόμενες θέσεις στον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) σύμφωνα με τις οδηγίες του οικείου Υπουργείου. 

 Εν προκειμένω, στο Δήμο Αγίου Δημητρίου, παρατηρείται σημαντική έλλειψη σε 

εξειδικευμένο προσωπικό, σε ευαίσθητους τομείς υπηρεσιών όπως οικονομικές και κοινωνικές 

υπηρεσίες, καθώς και στην περίπτωση υπηρεσιών που παρέχουν διοικητική υποστήριξη. 

Υπό το πρίσμα αυτό η Διοίκηση του Δήμου, αφού έλαβε υπόψη της: 

 Τις σχετικές προτάσεις των υπηρεσιών, τις υπάρχουσες κενές θέσεις  των ΟΕΥ ΦΕΚ 

207/τ. Β΄/17-02-2005, 1348/τ. Β΄/ 07-07-2009 και 3430/τ. Β΄/03-10-2017),  

 Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 Φ.Ε.Κ. 39Α ́ όπως τροποποιήθηκε και 

συμπληρώθηκε με το Π.Δ.347/2003 Φ.Ε.Κ. 315Α ́, το Π.Δ. 44/2005 Φ.Ε.Κ. 63Α ́ και 

το Π.Δ. 116/2006 Φ.Ε.Κ.115Α ́. 

 Προτείνει στο Δημοτικό Συμβούλιο την έγκριση του Στρατηγικού  Προγραμματισμού  προσλήψεων 

τακτικού  προσωπικού του Φορέα μας, για τα έτη 2020-2023 ως εξής: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 2020 2021 2022 2023 ΣΥΝΟΛΟ  

ΤΕ17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1    1 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 1    1 

ΤΕ22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 2    2 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 3    3 
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ΔΕ2 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1    1 

ΔΕ35 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ - ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ - 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ - ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ 

3 3   6 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ ΚΗΠΩΝ ΚΑΙ 
ΔΕΝΔΡΟΣΤΟΙΧΙΩΝ 

8 7   15 

ΤΕ8 ΑΔΕΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 1    1 

ΤΕ18 ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1    1 

ΥΕ15 ΟΙΚΙΑΚΩΝ  ΒΟΗΘΩΝ 2    2 

ΠΕ15 ΙΑΤΡΩΝ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ  1    1 

ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2  1  3 

 

  Κατόπιν των ανωτέρω καλείται το Δημοτικό Συμβούλιο όπως λάβει απόφαση αναφορικά 

με την κατάρτιση και έγκριση  του υποβληθέντος κατά τα ανωτέρω Στρατηγικού Προγραμματισμού 

του φορέα μας, για τα έτη 2020-2023. 

 
                                                                               Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 

                                                                        ΜΑΡΙΑ  ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ>> 

 

 Στη συνεδρίαση παρέστη και ο Πρόεδρος του Συλλόγου Εργαζομένων του Δήμου μα ο 

οποίος τοποθετήθηκε σχετικά με το θέμα. 

 Στη συνέχεια η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους  οι οποίοι 

τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν   αντιρρήσεις των,  

κατεγράφησαν αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά.  

         Ακολούθως  η Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά.  

           Το Δημοτικό Συμβούλιο λαμβάνοντας υπόψη του 

1)  την ανωτέρω εισήγηση,  

2) την με αρ. πρωτ. 10/20616/20-03-2019 (ΑΔΑ:9ΑΜ5465ΧΘ7-ΚΡΓ) (αρ. πρωτ. Δήμου 11830/21-03-

2019) εγκύκλιο του  Υπουργείου Εσωτερικών.   

3) Την με αρ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.2.9/οικ.9816/28-02-2019(ΑΔΑ:97ΖΒ465ΧΘΨ-ΖΓ5) εγκύκλιο του  

Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

4) Το με αριθμ. πρωτ. 22379/6607/07-03-2019  (αρ. πρωτ. Δήμου 9846/12-03-2019) της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 

5) τις σχετικές προτάσεις των υπηρεσιών,  

6) τις υπάρχουσες κενές θέσεις  των ΟΕΥ (ΦΕΚ 207/τ. Β΄/17-02-2005, 1348/τ. Β΄/ 07-07-2009 και 

3430/τ. Β΄/03-10-2017  

7) Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 Φ.Ε.Κ. 39Α ́ όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το 

Π.Δ.347/2003 Φ.Ε.Κ. 315Α ́, το Π.Δ. 44/2005 Φ.Ε.Κ. 63Α ́ και το Π.Δ. 116/2006 Φ.Ε.Κ.115Α ́. 

μετά από συζήτηση έτσι όπως αυτή καταγράφεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά: 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

Με ψήφους 29 υπέρ, 3 λευκά (κ.κ. Κουτσοβασίλης, Αντιμισάρη, Βάσιος διότι γίνονται 

συνέχεια εξαγγελίες για προσλήψεις που δεν υλοποιούνται και ότι μιλάμε για έναν 

προγραμματισμό για τα έτη 2020-2023 με ένα εργαλείο (Ο.Ε.Υ) το οποίο πρέπει να αλλάξει 

επομένως το θεωρεί κοροϊδία) και 2 αποχή (κ.κ. Δήμου διότι δεν είχαν εγκαίρως την εισήγηση 

για να προετοιμαστούν σχετικά με το θέμα, διότι θεωρούν τέτοιες εξαγγελίες για προσλήψεις 

κοροϊδία προεκλογικού τύπου , διότι  το Υπουργείο προγραμματίζει προσλήψεις οι οποίες ποτέ 

δεν υλοποιούνται,  διότι στην πραγματικότητα η κυβέρνηση με τον τρόπο της απαγορεύει τις 
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προσλήψεις, να γίνουν αγώνες για να καλυφθούν οι ανάγκες με μόνιμο προσωπικό και όχι με 

έκτακτο,   ότι δεν μπορούν να νομιμοποιήσουν τέτοιες εξαγγελίες της κυβέρνησης, κά, 

Γιαννέζος) καθώς και για τους υπόλοιπους λόγους που αναγράφονται στα 

απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

 

Εγκρίνει τον στρατηγικό προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού  προσωπικού του Φορέα 

μας, για τα έτη 2020-2023 ως εξής: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 2020 2021 2022 2023 ΣΥΝΟΛΟ  

ΤΕ17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1    1 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 1    1 

ΤΕ22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 2    2 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 3    3 

ΔΕ2 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1    1 

ΔΕ35 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ - ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ - 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ - ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ 

3 3   6 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ ΚΗΠΩΝ ΚΑΙ 
ΔΕΝΔΡΟΣΤΟΙΧΙΩΝ 

8 7   15 

ΤΕ8 ΑΔΕΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 1    1 

ΤΕ18 ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1    1 

ΥΕ15 ΟΙΚΙΑΚΩΝ  ΒΟΗΘΩΝ 2    2 

ΠΕ15 ΙΑΤΡΩΝ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ  1    1 

ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2  1  3 

 

Κατά  τη διάρκεια λήψης της σχετικής απόφασης απουσίαζαν οι κ.κ. Κωτσίδης, 

Παπαδακάκης. 

 

Η  παρούσα  απόφαση  πήρε  αύξοντα  αριθμό   115/27-03-2019.    

Μετά  από  αυτά  συντάχθηκε  το  παρόν  πρακτικό  και  υπογράφεται  ως  εξής : 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                    ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ            Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

                                                  ΜΕΛΗ 

ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΕΛΕΝΗ                      ΒΡΕΤΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

Ακριβές απόσπασμα 

Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  

 

ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΕΛΕΝΗ 
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